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Referitor la interpelarea dumneavoastrd, transmisa cétre institutia noastrd prin adresa nr.
9401/12.10.2017, avénd ca obiect * rdspuns unei solicitdri a antreprenorilor din Jud. Neamt”,
vd comunicdm urmatoarele:

Problematica dizabilitétii reprezintd o prioritate la nivel European, odati cu ratificarea de citre
Uniunea Europeand a Conventiei ONU privind drepturile persoanelor cu dizabilititi. Scopul
Conventiei este de a promova, proteja si asigura exercitarea deplind si in conditii de egalitate a
tuturor drepturilor si libertdfilor fundamentale ale omului de cdtre toate persoanele cu
dizabilitdti.

Ca urmare a ratificarii Conventiei, la nivel european a fost elaboratd “Strategia Europeand 2010-
2020 pentru persoanele cu dizabilitdfi: un angajament reinoit pentru o Europd fird bariere”,
care isi propune sa ofere persoanelor cu dizabilititi capacitatea de a se bucura de drepturi depline
si de a beneficia complet de participarea la viata sociald si economici europeani. Unul dintre
domeniile principale ale Strategiei europene este accesibilitatea, definitd ca fiind posibilitatea
oferitd persoanelor cu dizabilititi de a avea acces, in conditii de egalitate cu ceilalti, la mediul
fizic, la transporturi, la informatii §i la sisteme si tehnologii ale informatiei si comunicatiilor,
precum si la alte infrastructuri si servicii.

In acest context, Comisia Europeani a propus in dezbatere, incepand din 2015, o Directivi a
Parlamentului European si a Consiliului privind cerinfele de accesibilitate pentru produse §i
servicii, in scopul de a contribui la buna functionare a pietei prin ajustarea legilor, a
reglementdrilor si a dispozitiilor administrative ale statelor membre.

Autoritatea Nationald pentru Persoanele cu Dizabilititi (ANPD) - aflati in subordonarea
Ministerului Muncii si Justitiei Sociale — in calitate de mecanism de coordonare a implementirii
Conventiei, a fost desemnati institutia responsabild pentru negocierea dosarului propunerii de
Directiva, afirménd incd de la inceput ci toate eforturile trebuie indreptate spre mésuri care s
asigure exercitarea deplind si in conditii de egalitate a tuturor drepturilor si libertitilor
fundamentale ale omului de citre toate persoanele cu dizabilititi.

Ca urmare a acestui demers de la nivel european, ANPD a organizat grupuri de lucru cu
reprezentanti ai autoritatilor centrale, in concordantd cu aria de competentd a fiecdrei institutii
fatd de domeniile prevazute in textul de Directiva, iar consultirile grupurilor de lucru au fost
realizate de citre ANPD in functie de frecventa cu care acestea se realizeazi la nivelul Comisiei
Europene.

Ministerul Muncii si Justltitiei Sociale functioneazi ca organ de specialitate al administratiei
publice centrale, In subordinea Guvernului, care realizeaza politicile nationale corelate cu cele la
nivel european si international, in domeniul muncii, familiei, protectiei sociale si persoanelor
vérstnice, indeplinind rolul de autoritate de stat, strategie si planificare, reglementare, sinteza,
coordonare, monitorizare, inspectie si control.

Totodatd, Ministerul Muncii si Justitiei Sociale asigura coordonarea aplicdrii strategiei si
politicilor Guvernului in domeniile muncii, familiei, protectiei sociale si persoanelor varstnice,
precum si in domeniul justitiei sociale.

In acest sens, Ministerul Muncii si Justitiei Sociale a initiat si promovat recent Ordonanta de
Urgentd a Guvernului nr. 60/2017, publicata in Monitorul Oficial nr. 648/2017, prin care se
modificd regimul legal de angajare a persoanelor cu handicap. Astfel, sunt previzute
urmdtoarele:
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Stimularea angajdrii persoanelor cu handicap

* Autoritdtile si institutiile publice, precum si persoanele juridice publice sau private, care au
cel putin 50 de angajati, sunt obligate si angajeze persoane cu handicap intr-un procent de cel
putin 4% din numdrul total de angajati si care vor trebui sd organizeze concursuri de angajare
exclusive pentru persoanele cu handicap;

* Autoritatile si institutiile publice, persoanele juridice, publice sau private, cu cel putin 50 de
angajati §i care nu angajeazd persoane cu handicap intr-un procent de 4%, plitesc lunar citre
bugetul de stat o suma reprezentnd salariul de bazi minim brut pe tari garantat in platd inmultit
cu numdrul de locuri de munci in care in care nu au angajat persoane cu handicap;

» Unitétile protejate pot fi infiintate, potrivit legii, de orice persoana fizicd sau juridicd, de drept
public sau privat, care angajeazd personae cu handicap. In urma modificirilor semnalate,
unitdfile protejate fard personalitate juridicd, cu gestiune proprie, pot fi organizate sub formd de
sectil, ateliere sau alte structure in carul institufiilor publice.

Prestatii sociale pentru persoane cu handicap
Modificérile cu acest subiect sunt previzute sa intre in vigoare in doud etape — la 1 ianuarie si,
respective la 1 iulie 2018 — astfel:

* Adultul cu handicap, va beneficia de urmatoarele prestatii sociale:

a) indemnizatie lunard indiferent de venituri:
- 65% (70% 1n etapa a doua) din indicatorul social de referinti (ISR) previzut de
Legea nr. 76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea
ocupdrii fortei de muncd, cu modificdrile si completirile ulterioare, pentru
adultul cu handicap grav.
- 50% (53% in etapa a doua) din ISR pentru adultul cu handicap accentuat.
b) buget personal complementar lunar, indiferent de venituri:
- 25% (30% in etapa a II-a) din ISR, pentru adultul cu handicap grav.
- 20% (22% in etapa a II-a) din ISR, pentru adultul cu handicap accentuat.
- 10% (12% in etapa a II-a) din ISR, pentru adultul cu handicap mediu.

Desigur, in baza unor motivatii bine fundamentate, venite din partea reprezentantilor mediului de
afaceri, precum si a mai multor runde de consultiri purtate cu acestia, initiatorul actului normativ
— in cazul de fatd Ministerul Muncii si Justitiei Sociale — poate modifica si completa ulterior
Ordonanta nr. 60/2017, in sensul imbunétatirii reale a acesteia.

Ministerul pentru Mediul de Afaceri, Comert si Antreprenoriat urméreste imbunatatirea continua
a mediului de afaceri si dezvoltarea intreprinderilor mici si mijlocii, fapt pentru care este deschis
in permantd dialogului cu intreprinzitorii din intreaga tard, asadar inclusiv cu cei din Judetul
Neamt.

Cu deosebitd consideratie,

p. MINISTRU
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